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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
研修へようこそ。これから、研修の概要を簡単に説明します。研修のねらい、研修の流れ、研修までにやっていただきたいことなどを紹介します。事前学習、事後学習などには、主に、現在お使いの学習管理システムを使います。学習管理システムの使い方が分からない場合は、別紙を参照してください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本研修を受講すると、以下の３点をできるようになることを目指しています。
1 学習効果を上げるための動画教材を設計、開発できる
2 開発した動画教材を授業で有効的な活用法を説明できる
3 動画教材を活用した授業を改善につなげるための評価を計画できる

実際に何度が動画教材を作成します。動画教材製作のポイントと方法を演習します。また、授業改善につなげるために、動画教材を活用した授業の評価を計画します。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
反転授業を受けて、事前教材を多く提供しています。動画教材でまるほんありますには、必須とオプションがあります。まずは、必須の動画教材を研修までに視聴してきてください。研修は、2日間、6時間です。演習とディスカッションを中心に進めます。研修を終えると、サーティフィケーションを付与します。本研修の目的が、実際に授業で動画を活用していただくことですので、最終課題を用意しています。こちらの最終課題をご提出いただくと、さらに上級のサーティフィケーションを受けることができます。是非、今回の研修で学んだことを、実際の授業でも試していただき、上級サーティフィケーションを目指していただければと思います。研修後から最終課題までの間に困ったことがあれば、支援いたしますので、ご連絡ください。連絡先は本教材の最後で紹介します。


HEDBEIR

ABRUWEI AU T, ZBY- I EERL CREREORHO
YT S EITICENTED

- BRICBUBEET YT — >3O R EBIEULRESRE,
BALAIL, BB TIREST 3N TES

- FBEREI R LU RRURIBUA 30317 &R I3

=il 75 7%
. REBER-SLBWEAE. TISTTAERUK- 3 %
BEHCHMFUETATS 2



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本研修を受講すると、以下の３点をできるようになることを目指しています。
1 学習効果を上げるための動画教材を設計、開発できる
2 開発した動画教材を授業で有効的な活用法を説明できる
3 動画教材を活用した授業を改善につなげるための評価を計画できる

実際に何度が動画教材を作成します。動画教材製作のポイントと方法を演習します。また、授業改善につなげるために、動画教材を活用した授業の評価を計画します。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
指導案チェックポイント、プリントにもありますが、
コチラにも出しておきます。赤字の部分で重要なポイントを分かりやすくしました。
参考になさって、ご自身の指導案シートN01を見返してみてください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
13:32-13:45
各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
13:32-13:45
各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
13:32-13:45
各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
13:32-13:45
各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
13:32-13:45
各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
反転授業を受けて、事前教材を多く提供しています。動画教材でまるほんありますには、必須とオプションがあります。まずは、必須の動画教材を研修までに視聴してきてください。研修は、2日間、6時間です。演習とディスカッションを中心に進めます。研修を終えると、サーティフィケーションを付与します。本研修の目的が、実際に授業で動画を活用していただくことですので、最終課題を用意しています。こちらの最終課題をご提出いただくと、さらに上級のサーティフィケーションを受けることができます。是非、今回の研修で学んだことを、実際の授業でも試していただき、上級サーティフィケーションを目指していただければと思います。研修後から最終課題までの間に困ったことがあれば、支援いたしますので、ご連絡ください。連絡先は本教材の最後で紹介します。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本研修を受講すると、以下の３点をできるようになることを目指しています。
1 学習効果を上げるための動画教材を設計、開発できる
2 開発した動画教材を授業で有効的な活用法を説明できる
3 動画教材を活用した授業を改善につなげるための評価を計画できる

実際に何度が動画教材を作成します。動画教材製作のポイントと方法を演習します。また、授業改善につなげるために、動画教材を活用した授業の評価を計画します。
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プレゼンテーションのノート
13:32-13:45
各自、簡単に自己紹介をしてください。その際に、本研修に期待すること、本研修で取り上げる授業、これまでに動画教材を活用したことがあるかなどを盛り込んでください。
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